
SCHEDA  VALUTAZIONE PER APPLICAZIONE STIPENDIO DIFFERENZIALE

cat. A3 (da A1) valut. 2020 valut.  2021 valut. 2022

totale media  

triennio valut. Titoli

anni anzianità 

servizio in 

ANNI
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO

matricola 22 79,91 79,91 86 81,94 6 21,16666667 109,1067

matricola 24 83,1 83,1 88,11 84,77 0 21,16666667 105,9367

matricola 21 68,36 68,36 61 65,90666667 0 20,75 DEC.31.7.23 86,65667

0

cat. B3 (da B1) 0

0

matricola 11 60,65 60,65 69,86 63,72 0 20,75 pens 31.7.23 84,47

matricola 15 83,76 83,76 90 85,84 2 21,16666667 109,0067

matricola 12 82,3 82,3 89 84,53333333 2 20,91666667 trasf 1.10.23 107,45

matricola 18 76,41 76,41 79,56 77,46 0 21,16666667 98,62667

matricola 17 79,45 79,45 84,61 81,17 0 20,33333333 pens 1.3.23 101,5033

0

Cat . C1 0 0

0 0

matricola 13 82,81 82,81 89 84,87333333 14 21,16666667 120,04

matricola 25 64,15 64,15 85,17 71,15666667 0 21,16666667 92,32333

matricola 26 0 60,15 0 20,05 0 21,16666667 41,21667

0

cat. D5 (da D3) 0

0

matricola 9 94,96 94,96 93,17 94,36333333 8 41,67 144,0333

titoli

corso prof. 1 gg. /6 ore 2 punti

corso prof. 2 gg./12 ore  3 punti

corso prof. 3 gg./18 ore 4 punti

corso prof. 4 gg./24 ore 5 punti

corso prof. 5 gg./30 ore oltre: 6 punti

Il presente schema rappresenta nel dettaglio la modalità di calcolo per l'attribuzione dello stipendio differenziale. 

Chiunque può fare ricorso entro dieci giorni dalla data di pubblicazione sul sito del presente documento (12.01.2024- 23.01.2024)

Allo scadere del termine si procederà alla liquidazione. 

Il Funzionario Rosanna De Lellis 


