QUESTIONARIO SINGOLO OPERATORE
	1. Secondo la sua esperienza quotidiana, è necessario un potenziamento del servizio in termini di risorse:
         STRUMENTALI                     UMANE                  FORMATIVE             ORGANIZZATIVE



	2. Per quali motivi si presentano le difficoltà:



	PER LE SUE CARATTERISTICHE DI PERSONALITÀ


	

	PER LE CARATTERISTICHE PERSONALI DEI COLLEGHI APPARTENENTI AL SUO STESSO RUOLO


	

	PER LE CARATTERISTICHE PERSONALI DELL’ÉQUIPE
	

	PER IL TIPO DI COMPETENZE TECNICHE E PROFESSIONALI DI CUI LEI DISPONE


	

	PER IL TIPO DI COMPETENZE TECNICHE E PROFESSIONALI DEI COLLEGHI APPARTENENTI AL SUO STESSO RUOLO


	

	PER IL TIPO DI COMPETENZE TECNICHE E PROFESSIONALI DI CUI DISPONE L’ÉQUIPE


	

	PER MANCANZA DI SUPERVISIONE
	

	PER LE CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE DEL SERVIZIO IN CUI LAVORA
	


	3. È soddisfatto del grado di autonomia che ha nello svolgimento del suo lavoro?
   ESTREMAMENTE                MOLTO                     SUFFICIENTEMENTE                          POCO                           PER NULLA   

             SODDISFATTO                  SODDISFATTO                        SODDISFATTO                              SODDISFATTO                 SODDISFATTO


	4. È soddisfatto del grado di scambio e collaborazione che intrattiene con i colleghi non appartenenti alla sua stessa unità operativa (della Cooperativa Spes/ della A.S.P.)?

   ESTREMAMENTE                MOLTO                     SUFFICIENTEMENTE                          POCO                           PER NULLA   

         SODDISFATTO                  SODDISFATTO                        SODDISFATTO                              SODDISFATTO                 SODDISFATTO



	5. In generale, è soddisfatto delle competente professionali ed organizzative della Dirigenza?

   ESTREMAMENTE                MOLTO                     SUFFICIENTEMENTE                          POCO                           PER NULLA   

         SODDISFATTO                  SODDISFATTO                        SODDISFATTO                              SODDISFATTO                 SODDISFATTO



	6. Secondo la sua esperienza, il livello di conflitto tra personale e la Dirigenza è presente o assente?

   ESTREMO                   ALTO                         MEDIO                    BASSO                       NULLO


	7. Definire il livello di motivazione dell’équipe a rispondere prontamente a richieste e necessità degli utenti:
  ESTREMO                   ALTO                         MEDIO                    BASSO                       NULLO



	8. L’équipe dell’A.S.P “Don Carlo Pistilli” è :

PER NULLA                    POCO                    SUFFICIENTEMENTE           MOLTO           ESTREMAMENTE 

      COESA                         COESA                                      COESA                      COESA                    COESA



	8.Oltre alle indicazioni che ci ha già dato, ha qualche consiglio per migliorare la nostra Casa di Riposo?









